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erlgichtern

Mit Profis zur Fachkraft

Die Fachkréiftesuche ist im Handwerk oft Chefsache. Das frisst Zeit, die
viele gar nicht haben. Marc Weif3 ging cinen anderen Weg - erfolgreich.

DENNY GILLE

it ciner Teamstirke von 16 Mitarbei

tenden ist die-Schreinerei Wedlige-

schreinert im Handwerk personell

fberdurchschnittlich gut susgestat-
ter. Aushildung lat filr das Unternebemen sus dem
baden-wiirttembergischen Ffullingen eine wichtige
SFube, um dbe Fersonaldecke dawerhaft stabil 7o hal
ten. ,fm Normalfall haben wir kontinuierlich dret
Augzabildende - ginen in jedemn Lehejghr”, berichtet
Schreinermeister Mare Weill,

Twei Stellen schnell besetzt
Kommt eg doch mal zu Abgingen - weil Mit
arbeiter studieren wollen, wegziehen ader einen
Taperenwechsel suchen - muss Mare Weld schnell
reagicren. Dena er will vermeiden, dass sein Team
durch Fersonalliicken unniitig belsstet wird, Bei
der Suche nach Verstirkung hat der Unterneh-
mer zulerzt auf den Fachkrificsuchservice des
Tischleenetewerks Topateam gesetzt. Ergebnis:
Innerhalb cines Jahrea konnee er 5o wwed Stellen
neu begerzen

Den Service gibit s seit 2oz Hevor wir won
dem Service erfubren, haten wir ardere Deenstleis-
ter angefragt, De hatten fiir die Fachkriftesuche
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Lehrjabr”

Marc Weils,

Schreinermester

enorme Preiss von mehreren MonarsgehEltern awl-
gerufen®, crinnert sich Weifi. el Topaicam haben
wir als Mitglied des Nerzweris dajegen einen fairen
Preis bekommen.™

Erfahren hat der Betrieh von dem Service In
cinem internen Seminar des Netzwerks, Es st dann
giemlich schinell konkret geworden®, erinnert sich
Weilh. Die erste Kampagne startete das Untertel-
mn im Dezember acat, Schnell war ein Mirrhed
ter gefunden, dey nun seit Januar im Umernelmen
arbitet,

Eine halbe Stunde fiir den Inhalt

e Werhekaniile konnte der Betrieb fred wihlen.
Weill entschied alch fily Fachkrafewerbung in den
Sopinl-Media-Netzwerken Facebook urd Instagram,
wDamit man damic Erfolg hat, muss man auf den
samélen natilrlich such ein Profil haben”, sapr Marc
Weil. Zeltlich musste der Unternehmer nur etwa
mine Isalbe Stunde inden Inhalt investieren. Man
{fiillr ein Formular mit den wii:h'rig:l:m Eckdaten
aus und liefert einige Stlchpunkee und Flalbekze
dariiber, was unser Untermehmen als Arbeitgeber
ausmeichner™, sagt Weili, Auch die Foves lieforre
dier Unternehimer. Aud diegen Inhalten baute der
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Im Praktikan

Ten Zu gewin-

gar n
nehr aktiv

werden.”

Marc Weild,
Sohremermeister
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Technilk

Dienstledster ansprechende Kampagnenposts mix
Text und Bikd.

Inpechalb kurzer Zeit hitten sich daraufhin
sehn Bewerber gemeldst, Dass die Suchkampagme
erfolgreleh war, liegr laur Mare Weifl nicht zuletzr
daran, dass er selnen Angestellten einiges bictet.
Hicht our gemeinsame Ausfliige und geregelte
Arbeitszeiten verspricht der Unternehmer, asch
finanzizlke Annehmlichkeiren wie Weihnachtsgeld
unid eine betriehliche Alreravorsarge s¥hlven zu den
Leistungen des Betriebs.

Man muss als Arbeitgeber etwas b cten

Ein Paktor ist dem Unternebmer bei der Fachkrif:
tesuche heaonders wic Wir stellen nilche auf
Biegen und Brechen ein. Uns st sehr wichtig, dass
die Leute menschlich ing Team passen®, sagt Mare
Weill. Ein wenig Probearbeir gehiive daber fest in
den Einstellungsprogess des Unternshmens. Der
letzre Bewerber sef dafiir mwed Tage vor Ot pewesen,
um cinen Tag in der Werkerar wnd den sweiten in
der Montage zu arbeiten. So kannten die Teammit-
glieder sich auch cin Bild vom porensiellen newen
Kallegen machen. Bevor ich dann einen Arbeits-
vertrag unterschreibe, halte ich Ricksprache mie
dem Team™, sagt Wl Im akwuellen Fall verlisf das
Eennenlernen sehe positiv. Der ndchste neve Kolbege
fange zum Jahreswechse] an.

Und whe gewinnt Weiligeschreinert seine Ama-
bia? JWir bieten einfach kantinuierllch Sehdlerprak
tika an®, sagt Marc Welfl. Weil das 2013 gegrilndete
Untemehmen das bereits seit vielen Jahren so
mache und Praktikanten mit pesitiven Erfahrun-
gen in die Schulen zuriekkebren, witrden Lehrer
den Betrieb gerne vermitteln, ,U'm Prakrikanten zu
gewinnen, milssen wit gar nicht mehr aktiv werden®,
sagt Mare Weill,  die kommenvon allein®. B

Wir suchen Kollegen!
 Schreinergeselle/maister

Besspielbld 2L den Kaneagnenposes van
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